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Este artigo tem como objetivo central analisar as muta¢bes no mercado de trabalho e
(des)emprego, aliadas a atual conjuntura econémica portuguesa, focando as (in)alteracdes e
consequéncias nas relagfes intergeracionais, mais precisamente entre pais e filhos.
Recorrendo a metodologia qualitativa e a0 método hipotético-dedutivo, constatei, através
de entrevistas individuais semiestruturadas, que os jovens portugueses vao “levando a vida
em casa dos pais” sem conseguirem transitar para o que designam de “pacote familiar”-
realizacdo de um casamento, concecao de filhos, compra de casa e carro.

Palavras- chave: Desemprego. Precariedade laboral. Rela¢Ges intergeracionais.

1. INTRODUCAO

O estudo das jovens geracdes tem sido objeto de andlise da sociologia
portuguesa desde que esta se constituiu como disciplina académica. Nas décadas mais
recentes, sobretudo na Gltima, assistiu-se a um crescente interesse pela problematica da
juventude e as investigacdes proliferaram sobre as mais diversas tematicas a que 0s jovens
possam estar associados — identidades e culturas, valores e representacfes juvenis, trajetos
escolares e sociais (Pais, 1996).

Numa época de fortes mudancas, em que o decréscimo da fecundidade e o
crescimento da longevidade estdo a gerar o envelhecimento acentuado da populagéo, a
centralidade das pesquisas sobre as geracdes mais novas indicia a importancia que a
sociedade Ihes atribui. Tal sensibilidade explicara, pelo menos em parte, a tendéncia atual
para ver essas geracdes como problema ou com problemas (Roche e Tucker, 1997). O
conceito sociolégico de juventude, alids, procura dar conta dos novos contornos,
porventura contraditorios, que ela tende a assumir, em termos de dependéncia e autonomia.
Ao reconhecer-se a esta categoria social uma extensdo progressivamente maior, tanto num
como noutro dos limites da respetiva faixa etaria, concede-se maturidade em idades mais
precoces, por um lado, enquanto se prolonga cada vez até mais tarde a idade de assumir

responsabilidades e de adquirir independéncia, pelo menos no plano material. A juventude,
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categoria emergente na primeira metade do século XX, surge agora como decomponivel
em vérias fases e dimensfes, atraves das quais se transita para a vida adulta (Cavalli,
1995).

Abordo, em particular, as modalidades de entrada dos jovens no mercado de
trabalho que, desde a década de 70 em diante, sdo efetuadas sob o signo do risco e
incerteza, o que exige que cada individuo faca escolhas e tome decisGes num contexto em
que as relagdes de parentesco e amizade dos individuos j& ndo séo a salvaguarda para uma
insercdo estavel no mercado de trabalho.

Esta individualizacdo do trabalhador até pode trazer novas liberdades para 0s
individuos desempenharem o0s seus papéis, mas pode simultaneamente limitar as
oportunidades e levar a sua marginalizacdo e exclusdo do mercado de trabalho. De acordo
com Beck (2000:70) “os riscos sdo transferidos do Estado e da economia para 0os ombros
dos individuos”, sublinhando assim uma “nova precariedade do trabalho”. No relato de
Beck, hd uma disjuncdo clara dentro da prdépria modernidade entre duas fases,
nomeadamente o passado “coletivizado” e 0 presente “individualizado”. A primeira fase,
descrita como um “regime fordista”, introduziu a padronizacdo, a produgdo em massa e 0
pleno emprego. A certeza e a seguranca definem a vida no regime fordista, onde as
familias e comunidades foram as responsaveis pela interpretagdo de “oportunidades,
perigos e incertezas biograficos” (ibidem). O regime de risco da segunda fase da
modernidade, no entanto, “ exclui firmemente qualquer eventual recuperacdo das antigas
certezas do trabalho padronizado e historias de vida padrdo” (ibidem). Além disso, o dever
de interpretar "oportunidades, perigos e incertezas biograficas” mudou da esfera da familia
e comunidade para o individuo que, por necessidade, desenvolve um sentido de risco e
responsabilidade.

N&o obstante, a familia reveste-se de uma grande importancia para os jovens
portugueses, tal como as diversas investigac@es sociologicas tém revelado, nomeadamente
Guerreiro e Abrantes (2007) e Almeida(1990); Almeida et al. (2000), contrariando as teses
que advogavam a progressiva “desintegra¢do da familia” como trago da modernidade.
Num contexto de risco, 0 apoio fundamental dos pais as transi¢cGes para a vida adulta
parece mesmo dar origem a novas solidariedades e dependéncias. Corrobora-se a
prevaléncia do “primado da familia”, ou seja, a prevaléncia da ideia de que a familia

constitui a principal referéncia para a projecao das vivéncias e identidades dos individuos.
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Penso que apenas a comparacdo entre diferentes geracbes (pais e filhos),
permite uma avaliacdo pertinente da evolucdo desta tematica. Assim, esta investigacao de
cariz qualitativo, baseada em entrevistas individuais semiestruturadas com geragoes de pais
e filhos, permitiu-me analisar a evidéncia empirica destes fatores, atraveés da possivel
identificacdo da disjungdo entre um passado coletivizado e um presente individualizado
nas narrativas biogréficas, de pais e filhos, sobre as suas entradas e participacdes no
mercado de trabalho. Posto isto, como enquadramento tedrico apresentarei uma
caracterizacdo do estado atual da economia portuguesa, de seguida uma abordagem sobre
os projetos de vida sob o signo do risco e incerteza e as suas implicagdes no “carater” dos
individuos e uma anélise sobre as formas e sentidos da flexibilidade. A nota metodoldgica
consiste, resumidamente, na apresentacdo do perfil dos entrevistados e na andlise
tipologica das entrevistas. Por Gltimo, serdo explanadas as principais conclusées obtidas

apos esta investigacao.

2. CARACTERIZACAO DO ESTADO ATUAL DA ECONOMIA PORTUGUESA

Na era da globalizacéo os problemas econémicos, financeiros, politicos, sociais
e laborais de um pais adquirem caracter transnacional. A crise econdmica de 2008-2009
colocou em risco a economia mundial levando varios paises a entrar em recessdo. A Grécia
e a Irlanda, respetivamente em Abril e Novembro de 2010, pediram ajuda externa ao
Fundo Monetério Internacional (FMI). A 6 de Abril de 2011 foi a vez de Portugal solicitar
auxilio a este mesmo organismo. A Troika, uma equipa constituida por representantes do
Fundo Monetério Internacional (FMI), Banco Central Europeu e Comissdo Europeia,
dirigiu-se a Portugal para analisar detalhadamente o estado das contas nacionais. No dia 3
de Maio de 2011 foi apresentado aos portugueses o “Memorando da Troika” que incluia
um vasto numero de medidas de austeridade, tais como: cortes salariais na funcéo publica,
aumento de impostos (IVA, imposto automovel), privatizacdo de empresas publicas,
congelamento das pensbes mais baixas, aumento das taxas moderadoras do SNS (Servico
Nacional de Saude), cortes nas deducgdes do IRS (Imposto sobre Rendimentos Singulares),
despedimentos laborais facilitados, reducdo do valor e do periodo do tempo do subsidio de
desemprego, entre outros. Estas medidas impostas pela Troika e aprovadas pelos partidos

do arco do governo PSD, CDS/PP e PS afetam todos os portugueses.
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Uma dessas manifestacGes de afetacdo é o aumento significativo da taxa de
desemprego, atingindo, todavia com valores diferenciados, ambos 0s géneros, de todas as
faixas etérias, de varios graus de escolaridade e estratos sociais. A par do desemprego, a
precarizacdo laboral é uma realidade existente em Portugal. Segundo o INE (Instituto
Nacional de Estatistica) os valores do emprego precario, se somarmos 0s contratos a termo,
os recibos verdes, o trabalho temporario e trabalho a tempo parcial aproximam-se ja dos
30% do emprego total. As novas modalidades contratuais incluem ainda os regimes de
subcontratacdo de servigcos, denominado de outsourcing. Esta instabilidade vem
acompanhada de salarios, comprometendo o futuro, o que leva os cidaddos portugueses a
reivindicarem nas ruas por melhores direitos e condi¢Oes laborais.

A Internet, nomeadamente as redes sociais Facebook e Twitter, s&0 0 meio
utilizado para incentivar os portugueses a manifestarem-se nas varias cidades, ndo apenas
na capital. Vem varias geracdes de individuos, com cartazes e megafones, mostrarem a sua
revolta. A 12 de Marco de 2011 este enorme grupo de precarios, que se autointitula
“Geragdo a Rasca” demostrou a sua indignacdo. Nesta manifestacdo participaram o0s
Movimentos Fartos d’Estes Recibos Verdes e Precarios Inflexiveis, que ja antes desta
manifestacdo vinham revelando o0 seu descontentamento perante a sua situacao
profissional. A 15 de Novembro de 2012 o Movimento “Que se lixe a Troika” levou a cabo
uma expressiva manifestacdo que culminou em atos de violéncia fisica entre a policia e 0s
manifestantes. A 2 de Marco de 2013 esse mesmo Movimento organizou outra
manifestacdo e prometeram a realizacdo de mais manifestacfes, ainda no decorrer deste
ano civil. No més de Setembro a Troika regressard a Portugal para a oitava e nona
avaliacGes ao pais e, nos diversos o0rgdos de comunicacdo social, é abordada a possivel
necessidade de um segundo regaste, isto €, de um segundo programa de ajuda financeira, o

que certamente implicara o emprego de mais medidas de austeridade®.

3. PROJETOS DE VIDA SOB O SIGNO DO RISCO E INCERTEZA:
IMPLICACOES NO “CARATER” DOS INDIVIDUOS

O proposito do presente ponto prende-se com a reflexdo sobre os riscos e

incertezas nos projetos de vida e as consequéncias da modernidade reflexiva para os

1 . ~ o , ;. . . P ~
A informacdo que consta neste ponto foi extraida de noticias veiculadas nos diversos érgdos de

comunicacdo social portugueses, nomeadamente os canais de televisdo RTP, SIC E TVI, os Jornais de
Noticias e Publico e as estacdes de radio TSF e Antena 3, no decorrer do ano civil de 2012 e 2013.
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individuos. Para tal, irei considerar os contributos sociolgicos de Anthony Giddens, Scott
Lasch e Ulrich Beck acerca desta temética.

Na obra Modernizacdo Reflexiva: Politica, Tradi¢cdo e Estética na Ordem
Social Moderna (1995) encontram-se 0s posicionamentos tedricos de Ulrich Beck,
Anthony Giddens e Scott Lasch, cujo ponto de convergéncia na tese destes trés autores
reside no seguinte: quanto mais modernizadas séo as sociedades, mais 0s agentes (sujeitos)
adquirem a capacidade de refletir sobre as condi¢des sociais da sua existéncia e de as
mudar dessa maneira. Para uma melhor compreenséo desta premissa, importa referir que a
perspetiva de Beck (1995) sobre o conceito de modernizagdo reflexiva comporta dois
momentos: a reflexividade da incerteza e 0 momento cosmopolita. A caracterizacdo da
reflexividade da incerteza ndo se da pelo surgimento de novos perigos e incertezas, mas
pelo facto de os perigos gerados na primeira fase, modernizacdo simples, ndo poderem
mais ser controlados e serem percebidos como incertezas fabricadas, criando uma sensagédo
de inseguranga estrutural. Na modernizagdo reflexiva a indeterminagdo dos riscos
configura-se como fundamento da organizacdo social, 0 que exige um novo conceito de
sociedade e novos conceitos para as ciéncias sociais, para que estas possam ser capazes de
“ler” a realidade.

Entre os designados por Beck (2001) “riscos de graves consequéncias”
encontram-se 0s riscos econdémicos. Estes devem-se a fragilidade dos mercados financeiros
internacionais que acabaram por sucumbir ao crash das bolsas, afetando profundamente
inimeras economias nacionais. Em suma, este conjunto de riscos configuraria uma nova
forma de capitalismo, fundamentado numa nova ordem global que, por sua vez, definiria a
formacdo de uma nova forma de vida pessoal, isto €, uma nova sociedade - a sociedade
global do risco.

O segundo momento enunciado por Beck - cosmopolita- enfatiza precisamente
esta globalizacdo dos riscos. Estes dois momentos levam a uma mudanca de sociedade no
século XXI, com as seguintes caracteristicas: as encenacdes, as experiéncias e os conflitos
dos riscos globais alteram a base de acdo e da existéncia coletiva em todos 0s campos,
nacional e internacionalmente; os riscos globais abrem questdes sobre como integrar o
futuro no presente e como transformar as instituicbes de modo a conseguirem tratar deste
tema; ha também uma mudanca cultural geral: outra concegdo do individuo, do “nds” e dos

“outros” e de racionalidade; os riscos tornam-se causa € meio de mudanca social, sdo o
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conceito basico socioldgico para classificar, interpretar e organizar a vida social na
contemporaneidade.

As obras de Beck (2000; 2001) e Giddens (1991;2001) embora tenham em
comum a mesma penetracdo analitica - nos anos 90 estudavam as transformacgdes da
modernidade do ponto de vista da intimidade e autoidentidade e, atualmente, ambos
viraram a atencdo para as metamorfoses institucionais e politicas - diferem quanto ao
enfoque teorico.

Beck estabelece como diferenca entre si e Giddens - incluindo-se também
Lasch - o facto de a sua perspetiva de modernizacdo reflexiva ter como principal
fundamento as figuras do desconhecimento e dos efeitos colaterais, enquanto a
modernidade reflexiva para Giddens e Lasch tem como meio o conhecimento. A perspetiva
de Beck une a reflexdo (Reflexion), presente na teoria de Giddens e Lasch, a ideia de
reflexo (Reflex), no sentido de repercussdo ndo planeada. O conceito de reflexdo esta
relacionado com o conhecimento e reflexo esta interligado com o desconhecimento. Isto
traduz perspetivas diferentes mas que, em certa medida, sdo complementares. Pode
associar-se a reflexdo a imagem de “ver com um olho adicionado”. Partindo do
pressuposto que vivemos numa era de efeitos secundarios (reflexo), se a capacidade de ver
com o “olho” da reflexdo adicionarmos a capacidade de ver com o “olho” do reflexo
poderemos descodificar e configurar, em termos teoricos e metodoldgicos, a vida
quotidiana, algo que ndo é possivel se visualizarmos a realidade apenas através de um
“olho”.

O pensamento de Bauman encontra-se na mesma linha dos argumentos
apresentados por Beck e por Giddens. Segundo Bauman (2002) na sociedade atual, dadas
as especificidades do mercado laboral, a politica de gestdo de vida torna-se cada vez mais
“liquida” e fluida. O mundo envolvente ¢ visto como multiplo, complexo e de rapida
mudanca, por conseguinte, ambiguo e incerto. A organizacao empresarial dos nossos dias
tem em si deliberadamente construido um elemento de desorganizacdo: quanto menos
solida e mais fluida melhor. O savoir-faire tem sido gradualmente substituido pelo savoir-
étre. Na perspetiva das organizaces empresariais o saber-fazer (conhecimentos,
habilitacdes, capacidades) envelhecem rapidamente. E assim se justifica a recusa em
aceitar-se 0 conhecimento instituido, a relutancia em considerar os precedentes e em
reconhecer a sabedoria da experiéncia acumulada. A passagem do savoir-faire para o

savoir-étre significa “ frisar a polivaléncia, a flexibilidade do emprego, a capacidade de
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aprendizagem e a adaptacdo a novas fungbes, ao invés da posse de habilitacbes e de
qualifica¢des adquiridas” (Bauman, 2002:55).

Na senda de Beck, Giddens e Bauman encontra-se Richard Sennet (1999). Para
0 autor, 0 novo capitalismo afeta o carater pessoal dos individuos, principalmente porque
ndo oferece condigdes para a construcdo de uma narrativa linear de vida, sustentada na
experiéncia. Ele demonstra como o trabalhador fordista apesar de ter o seu trabalho
burocratizado e rotinizado, consegue construir uma historia cumulativa baseada no uso
disciplinado do tempo com expetativas a longo prazo. Ja para o trabalhador flexibilizado,
as relagdes de trabalho, os lagos de afinidade com os outros ndo se processam no longo
prazo, em virtude de uma dinamica de incertezas e de mudangas constantes de emprego e
de moradia que impossibilitam os individuos de conhecer os vizinhos, fazer amigos e

manter lagos com a prépria familia®.

4. FORMAS E SENTIDOS DA FLEXIBILIDADE

O mundo atual faz com que as mudancas ocorram com alguma frequéncia, e
esse aspeto tem feito com que a flexibilidade profissional seja uma das competéncias
fundamentais para a integracdo no mercado de trabalho. D&o-se varios sentidos a
flexibilidade: por um lado, € necessaria a competitividade, ao crescimento economico e ao
emprego, por outro surgem questdes relativas a inseguranga no emprego Como
consequéncia das alterac6es associadas a flexibilidade.

Segundo Kdévacs (2004: 32) nos ultimos anos surgiram modalidades de
emprego que se distanciam do modelo de emprego inserido na relacdo salarial do pds-
guerra. Este Ultimo compreende um contrato com duracdo indeterminada, horario de
trabalho completo e regulado por contratacdo coletiva, um determinado local de trabalho e
a possibilidade de progressdo numa carreira profissional e ainda uma concec¢édo hierarquica
e coletiva de relacdes de trabalho. E habitual denominar as formas de trabalho recentes
(trabalho temporario, autoemprego, trabalho a tempo parcial, trabalho ao domicilio,
teletrabalho, etc.) como atipicas relativamente ao padrdo normal de emprego tipico dos

“trinta gloriosos”. Todavia, a utilizagdo do termo atipico ¢ duvidosa, dado que as formas

Em termos metodoldgicos, Sennet (1999) organiza a sua narrativa em torno das histdrias de vida de
Enrico (trabalhador fordista) e Rico- filho de Enrico- e trabalhador flexibilizado.
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emergentes de emprego, sobretudo nos atuais recrutamentos passaram a ser cada vez mais
“tipicas”. Embora estas formas particulares de emprego sejam ainda minoritarias se as
compararmos com o chamado emprego “normal” com contrato de durag¢do indeterminada,
contudo, atualmente, elas constituem uma via de acesso normal para a integracdo no
mercado de trabalho.

Ha autores que utilizam o termo “novas formas de trabalho” ou “novas formas
de emprego”. Deste modo pretendem demarcar as formas emergentes de emprego das
formas tradicionais ou obsoletas. Para Kovacs (2004: 33) a denominacdo “novas formas”
ndo é a mais correta, pois muitas dessas formas ndo sdo novas, mas antes significam um
retorno a formas bem antigas de trabalho remunerado, tais como o trabalho ao domicilio, o
trabalho temporario, o trabalho independente ou a tempo parcial. Assim sendo, o adjetivo
“flexivel” passa a ser o mais pertinente para designar as atuais formas de emprego.

Segundo Rebelo (2002:73), os modelos de trabalho e emprego que até entdo
eram dominantes entraram em crise. Esta manifesta-se na reducdo do trabalho estavel e a
tempo integral a favor de uma variedade de formas de trabalho cuja caracteristica comum é
a flexibilidade em termos contratuais, de tempo de trabalho, de espaco e de estatutos.
Numa economia global, cuja predomindncia assenta na logica financeira e na
rentabilizacdo a curto prazo, existe uma pressdo para a maxima flexibilizacdo do fator de
trabalho. Os empregadores pretendem uma forca de trabalho que responda rapidamente,
com facilidade e a baixo custo, aos requisitos e as variagdes do mercado. “A empresa
idealizada ¢ a empresa magra ou a “empresa flexivel” que, de acordo com estratégias
diferenciadas, combina diferentes regimes de emprego dentro de si mesma, com vista a
obter tanto flexibilidade funcional como flexibilidade quantitativa” (Kévacs, 2004: 34).

A difusdo de formas de emprego flexiveis pode implicar um forte crescimento
de uma forca de trabalho fluida, que pode ser contratada, despedida, externalizada, de
acordo com as necessidades de adaptacdo ao mercado por parte das empresas. Por
conseguinte, uma grande parte das formas flexiveis de emprego € precéaria. A precariedade
laboral refere-se ao trabalho mal pago, pouco reconhecido e que provoca um sentimento de
inutilidade. Refere-se também a instabilidade no trabalho, a ameaca de desemprego, a
restricdo dos direitos sociais e também a falta de expetativas de progressao na carreira. A
proliferacdo das formas precéarias estd ligada a procura da flexibilizacdo quantitativa e a
reducdo de custos do trabalho, através do recurso a vinculos contratuais instaveis e através

da substituicdo de contratos de trabalho por contratos de prestacdo de servigos.
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H& uma grande diversidade de conce¢Bes sobre as formas flexiveis de
emprego. Para alguns autores estas significam um afastamento da sociedade centrada no
trabalho assalariado, que se caracterizava pela estabilidade e previsibilidade dos percursos
laborais. Na perspetiva critica de autores como Castillo, Castel e Gorz (in Kdvacs, 2004:
35) estas formas de emprego séo sinais de um retrocesso social e trazem consequéncias
negativas do ponto de vista da coesdo social. Para Kévacs (2004: 36) as formas flexiveis de
emprego sdo ambiguas, tanto implicam riscos, como oportunidades; tanto podem trazer
vantagens como desvantagens para os individuos nelas envolvidos e para a sociedade em
geral.

5. NOTA METODOLOGICA

Ao longo do enquadramento teorico foi possivel delimitar a problematica ao
estudo do desemprego e das mutacGes no mercado de trabalho, focando as (in)alteractes e
consequéncias nas relacdes intergeracionais, mais pormenorizadamente entre pais e filhos.
A metodologia de cariz qualitativo apresentou-se como a mais adequada para estudar este
fendbmeno complexo e multifacetado, bem como o método hipotético-dedutivo. Assim
sendo formulei um conjunto de hipdteses, fundamentado na revisdo da literatura
socioldgica, que mais tarde foi sujeito a verificacdo através da aplicacdo de entrevistas
semiestruturadas.

Apos esta reflexdo considero pertinente explanar as hipdteses de investigacéo
que surgiram:

H1: As desigualdades geracionais existentes no acesso, permanéncia e
qualidade do emprego poderao desencadear reacdes hostis por parte dos trabalhadores mais
jovens.

H2: Os progenitores auxiliam os seus dependentes em termos financeiros e
laborais, mas estas situagdes poderdo gerar um efeito de “‘cobranga” por parte dos pais.

H3: Os jovens portugueses poderdo nao ter oportunidade de continuar o
processo de mobilidade ascendente iniciado pela sua familia de pertenca.

Para esta investigacdo foram concebidos dois tipos de guido (um para os jovens
e outro para os pais). O guido destas entrevistas semiestruturadas foi composto atraves dos
seguintes topicos: situacdo profissional, rendimentos, gastos e despesas, educacdo,
formacdo académica e profissional, influéncia do percurso profissional no presente e
futuro, representacGes e expetativas e, por ultimo, a caraterizacdo sociografica dos

entrevistados.

Revista Onis Ciéncia, Braga, V.1, Ano 1 N° 4, maio/ agosto 2013 — ISSN 2182-598X 41



 \emim
VS
= s .
\ >
4 ]
for
L) s Cimeinn Saciis o ogercort

Defini como populagdo-alvo do estudo os jovens licenciados entre os 24 e os
34 anos, do sexo masculino e feminino, residentes no distrito de Braga, que estivessem
desempregados ou em situacéo laboral precéria (contrato com termo, trabalho temporério,
a tempo parcial prestacdo de servicos). A sua familia de pertenca, mais particularmente o
pai e a mde também fizeram parte da populacdo-alvo, sendo igualmente entrevistados.

Porém, apesar de ter definido a populacdo-alvo ndo é possivel ter em conta
todos os seus elementos, porque os custos financeiros seriam elevados e levaria imenso
tempo a observa-los na sua totalidade. Sendo assim, procedi a sele¢cdo de parte dos
elementos da populacdo, de forma a que estes representem a populacdo em causa,
socorrendo-me da minha rede de sociabilidades. Os individuos foram selecionados
conforme a sua diversidade de carateristicas, de modo a conseguir alcancar um nivel

aproximado de saturacao da informacao.
5.1.Perfil dos Entrevistados

Considerando o meu trabalho de campo e os esforgos no sentido de aceder a
jovens e respetivas familias, foi possivel realizar oito entrevistas, quatro a jovens e as
restantes quatro ao seu pai ou mae.

Os jovens entrevistados, um do sexo masculino e trés do sexo feminino, tém
entre 24 e 31 anos de idade e s@o licenciados em areas diversas: Engenharia Biomédica,
Ciéncias da Comunicacdo, Fisioterapia e Radiologia. O jovem do sexo masculino
encontra-se desempregado, as restantes jovens encontram-se a desempenhar atividades
profissionais como fisioterapeuta, assistente de loja e operadora de telemarketing com um
vinculo contratual precario, nomeadamente contrato de trabalho a termo certo, contrato a
tempo parcial e contrato de prestacdo de servigos.

Quanto aos progenitores, trés sdo do sexo masculino e um é do sexo feminino,
tém entre 48 e 58 anos e detém qualificacdes ao nivel do ensino basico e secundario. Todos
se encontram numa condicdo ativa perante o trabalho, desempenhando atividades
profissionais como secretaria administrativa, construtor civil, madeireiro e cabo da guarda
nacional republicana (GNR). Dois entrevistados trabalham por conta propria e outros dois
possuem um contrato sem termo.

5.2.Analise tipoldgica dos jovens e pais entrevistados
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A andlise tipoldgica resultante das entrevistas efetuadas é uma proposta de
carater exploratdrio, passivel de verificagdo, que resultou do esforgo de agregar jovens e
pais em “ideais-tipo”. Para os quatro jovens entrevistados encontrei trés tipos
carateristicos: o jovem 1 ¢ um “jovem estacionario”, a jovem 2 ¢ uma “jovem centrada”, as
jovens 3 e 4 sdo “pro-ativas”. Para os quatro progenitores entrevistados encontrei
igualmente trés tipos caracteristicos: 0 pai 1 é um “pai reconstrutivo”, os pais 2 e 4 sdo
“pais reciprocos” e a mae 3 ¢ uma “made motivadora”. Apesar das designagdes serem
diferenciadas a tipologia de pais e filhos esta interrelacionada.

Importa comegar por referir que o jovem 1 “estacionario” foi assim tipificado,
porque apesar de ndo se encontrar satisfeito com a atividade profissional que desempenha
na época de verdo (empregado de mesa) pouco faz para a alterar a sua situacdo. O seu pai
“reconstrutivo” esta constantemente a reconstruir o filho, quer a nivel pessoal quer a nivel
profissional. O pai procura emprego para o filho na area da formacéo académica deste com
mais frequéncia que o proprio. Foi através do pai que o jovem encontrou o trabalho sazonal
no setor da hotelaria e restauracdo. Para a jovem 2 - intitulada de “centrada” 0s pais
adquirem uma grande centralidade na sua vida, muito em parte devido a sua concordancia.
Os pais influenciaram a escolha do local onde trabalha, onde estudou e onde vivera. O seu
pai “reciproco” responde aos apelos da filha e concorda com as suas atitudes e
representacdes face ao trabalho.

As duas ultimas jovens possuem o mesmo tipo designado “préd-ativa”, porém
atribui aos seus pais dois tipos diferenciados “mae motivadora” e “pai reciproco”.
Primeiramente importa referir que as jovens receberam esta designacdo porque trabalham
numa area diferente da sua formacéo, ja participaram numa manifestacdo, pretendem casar,
ter filhos, sair da casa dos pais. A jovem 3 até coloca a possibilidade de emigrar. A mée 3 é
considerada “motivadora” ja que incentivou a filha a inscrever-se no Ensino Superior, a
procurar emprego numa area diferente da sua licenciatura, etc. O pai 4 € “reciproco” uma
vez que a filha gosta de ser independente nas suas escolhas e o pai respeita mutuamente
essas decisdes. Assim sendo, ndo influenciou a escolha da Licenciatura nem do Mestrado,
nem da atual nem da anterior profissao da filha.

Apesar dos pais 2 e 4 receberem a mesma designagdo “reciproco”, esta
reciprocidade manifesta-se de fora dispar. Enquanto o pai 2 influencia as tomadas de decisdo
da filha, com a devida concordancia desta, o pai 4 ndo influencia as tomadas de decisédo da

filha, para agrado desta que prefere ser autbnoma nas suas escolhas.

Revista Onis Ciéncia, Braga, V.1, Ano 1 N° 4, maio/ agosto 2013 — ISSN 2182-598X 43



 \emim
VS
= s .
A\ )
4 ]
for
LA s ciamcinn Saciai no logar coro!

6. CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigacdo teve como principal pretensdo aprofundar o conhecimento
sobre as percecdes intergeracionais do desemprego, particularmente em relacdo as
mutacdes e as diversas estratégias de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Apos o teste das hipoteses, explanadas no decorrer da nota metodoldgica, pude
concluir que a primeira hipotese “as desigualdades geracionais existentes no acesso,
permanéncia e qualidade do emprego poderdo desencadear reagfes hostis por parte dos
trabalhadores mais jovens” nao foi corroborada pelos entrevistados. Os individuos
entrevistados relataram experiéncias e exemplos de desigualdades geracionais no emprego,
mas ndo constataram que os jovens reagissem de forma hostil as mesmas. Pelo contrério,
0s entrevistados consideraram que este fator desencadeia uma solidariedade informal entre
as duas geracdes. A segunda hipotese ““ os jovens portugueses podem nao ter oportunidade
de continuar o processo de mobilidade ascendente iniciado pela sua familia de pertenca”
foi validada pelos testemunhos recolhidos dos entrevistados. A terceira, e Gltima, hipotese
“ os progenitores auxiliam os seus descendentes em termos financeiros e laborais, mas
estas situagdes poderdo gerar um efeito de cobranca por parte dos pais” ndo foi,
considerando os resultados, confirmada pelos entrevistados.

Numa consideracdo geral posso reiterar que perante novas condicGes
socioecondmicas, 0s antigos sistemas de referéncia que regulavam as formas de transicao
para uma vida independente entre as geracdes mais velhas manifestam-se relativamente
desajustados das novas condi¢des de vida, dos novos modos de entrada na vida ativa. Essas
descontinuidades intergeracionais nas formas de transicdo para uma vida independente
manifestam-se, por exemplo, na tendéncia verificada, entre alguns jovens, de
permanecerem em casa dos pais depois de ja terem abandonado a escola e antes de terem
conseguido um emprego estavel. Utilizando as palavras dos préprios entrevistados os
“jovens portugueses de hoje vao levando a vida em casa dos pais”, sem conseguirem
transitar para 0 que denominam de “pacote familiar”- realiza¢cdo do casamento, concegado
de filhos, compra de casa e carro.

Nestes cenarios de mudanca associados a emergéncia de novos modos de vida
mais flexiveis, ndo se deve cair na falacia de considerar os jovens como um grupo

homogéneo, pois, na realidade, os processos de transi¢cdo para uma vida independente séo
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cada vez mais diversificados e complexos, como cada vez mais diferenciadas parecem ser
as reacdes e atitudes dos jovens em relacdo ao trabalho, ao emprego e ao desemprego.

Esta investigacdo, com contetdo exploratdrio, sera desenvolvida na minha
Tese de Mestrado, onde introduzirei o papel da socializacdo de género familiar, escolar e
profissional na moldagem das perce¢Oes intergeracionais dos riscos e incertezas laborais.
Irei, igualmente, formular mais hipOteses a serem testadas e, além de entrevistas

individuais, realizarei entrevistas de focus group.

UNEMPLOYMENT AND LABOR MARKET FLEXIBILITY:
CHANGES IN INTERGENERATIONAL RELATIONSHIPS AND
CONSEQUENCES

ABSTRACT :This article aims at examining the changes in the labor market and (un)
employment, coupled with the current economic climate Portuguese, focusing on the
changes and consequences in intergenerational relationships, specifically between parents
and children.Using the qualitative methodology and the hypothetical-deductive method,
realized through semi-structured interviews, the young Portuguese will "taking life at home
parent” without being able to move to what they refer to as the "family pack™ - achieving a

marriage, conception of children, buying a house and car.

KEYWORDS: Unemployment. Job insecurity. Intergenerational relationships.
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